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VERSION: 02
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MAYO DEL 2022

PROCESO

P2 - Investigaciones

VIGENCIA DEL PLAN:

2022 [FECHA DE SEGUIMIENTO: I

OBJETIVO PROCESO

Formular y ejecutar investigaciones o estudios especiales orientados al conocimiento y preservacién del Patrimonio Cultura y Natural del Departamento y la regién, a través de proyectos
presentados ante la Entidad o ante fuentes externas de financiaciéon en cumplimiento de la misién y la vision institucional.

OBJETIVO INSTITUCIONAL

2.1 Educacién ambiental, investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién para la proteccion de la biodiversidad

CRONOGRAMA Fecha: marzo 31 Fecha: Junio 30 Fecha: Septiembre 30 Fecha: Diciembre 31 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
META
INDICADOR DESCRIPCION / FORMULA A'\f\llfJT:L ANUAL U,\I\IAIESI?)EE
M[A[m] 3] 3] A[s|o|N| D ANTERIOR Avance N°. 1 % Avance N°.2| % Avance N°. 3 % Avance N°. 4 %
INDICADOR DE FORMULACION |Incrementar en un x% el numero de Para obtener el valor de meta anual y % d.e incremento
royectos formulados con respecto a |esperado en el indicador, se utiliza la siguiente formula e
DE PROYECTOS DE proyectos formulad. P d I indicad liza| formula:(# d
INVESTIGACION PARA LA la vigencia anterior proyectos formulac_los en la vige_ncia actual - # de proyectos 0% 0% 0% 0%
PROTECCION DE LA formulados en la vigencia anter!or) 1 # de proyectos
BIODIVERSIDAD formulados en la vigencia anterior
Gestionar recursos (monetario) para la |$ Recursos gestionados para ejecucion de proyectos / valor
. ejecucion de proyectos que no tienen  [total de proyectos formulados sin fuente de financiacién
INDICADOR DE GESTION DE  |fuente de financiacion " o 5 o o
RECURSOS No aplica 0% 0% 0% 0%
Incrementar en un x% el numero de Para obtener el valor de meta anual y % de incremento
. articulos cientificos con respecto ala |esperado en el indicador, se utiliza la siguiente formula: (# de
INDICADOR DE GESTION DEL  |vigencia anterior articulos cientificos de la vigencia actual - # de articulos 0% 0% 0% 0%
CONOCIMIENTO cientificos de la vigencia anterior) / # de articulos cientificos de
la vigencia anterior
No. actividades con cumplimiento #DIVIO! ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :
<50% : )
No. actividades con cumplimiento #DIVIO!
>=50% <100% '
CUMPLIMIENTO
No. actividades con cumplimiento = #DIV/O!
100% : i !
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES 0 #DIV/O!
ANUAL
ENERO 01 DE 2022
FIRMA LIDER DE PROCESO FECHA SUSCRIPCION FIRMA ASESOR DE PLANEACION
JHON ADOLFO HERRERA MARIA LEONOR CAYCEDO GARCIA
1%  100%
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L
PROCESO P3 - MERCADEO Y DIVULGACIONES

RESPONSABLE DEL PROCESO: EMILY VANESA VELEZ

urismo, el Patrimonio

incremento en
seguidores en redes
sociales de la
vigencia actual

EJE OBJETIVO OBJETIVO DEL NOMBRE DE TIPO DE LINEA BASE UNIDAD DE RESPONSABLE |META ESPERADA FUENTE DE
ESTRATEGICO (1) |INSTITUCIONAL (2)| PROCESO (3) INDICADOR (4) FORMULADE CALCULO (8) | |\ picapoR (6) ANUAL (7) MEDIDA (8) FRECUENCIA®) | pe'\ s vepicion | VIGENCIA (11) |INFORMACION (12)
Realizar productos |# de productos implementados Productos Productos (vallas, |Trimestral
divulgativos 1 # de productos programados divulgativos videos, catrtillas,
?L:Ttt:;far;;z:;les Cilagr?;iosu;;ara la [publicidad, etc) SUBDIRECTOR DE
o y 1 Eficacia img . qt MERCADEO Y
pacten temas DIVULGACION
ambientales,
culturales y
turisticos
Reallizar eventos # de eventos implementados / Eventos planeados |Eventos Trimestral
ambientales, # de eventos programados para la vigencia que SUBDIRECTOR DE
culturales y 1 Eficacia impacten temas MERCADEO Y
turisticos . ambientales
! DIVULGACION
Desarrollzr Posicionar al culturales y
e sowial | INCIVA como turisticos
apropiacion sociai instituto de Incrementar en un  |# de visitantes que asistieron / Visitantes en % de incremento de | Trimestral
de conocimiento de investigaciones  |X% el numerode  |# de visitantes planeados para centros operativos | visitantes en
lariqueza cientificas y visitantes a centros |la vigencia de la vigencia centros operativos
patrimonial, cultural, divulgacién sobre el [operativos vigencia anterior como punto
. a_r’nb_lentdal Iy o | Patrimonio culturaly actual vs. vigencia de partida y valor SUBDIRECTOR DE
paisajistica del valle natural del del afio pasado en 1 Eficacia minimo para la MERCADEO Y
del cauca para departamento y la_|el mismo trimestre proyeccion de DIVULGACION
aportar a la 6 5 incremento de
identidad regional region, a través de et
! glonaly | eirategias de visitantes en CO
asu consolld_acmn mercadeo y para la vigencia
como destino iz tual
copr comunicacion actual
turistico
Incrementar en un  |# de seguidores de redes Seguidores en % de incremento de |Trimestral
X% el numero de sociales en el periodo / # de redes socales de la |seguidores en redes
seguidores de redes|seguidores planeados para la vigencia anterior sociales
sociales vigencia vigencia como punto de
actual vs. vigencia partida y valor SUBDIRECTOR DE
del afio pasado en 1.Eficacia minimo para la MERCADEO Y
el mismo trimestre : proyeccion de DIVULGACION




INCIV.

Patrimonis Vita

HOJA INDICADORES PROCESOS

FO-PDE-05

VERSION: 02

FECHA: 25 DE
MAYO DEL 2022

PROCESO

PS5 - Gestién Humana VIGENCIA DEL PLAN: | 2022 | FECHA DE SEGUIMIENTO:l

OBJETIVO PROCESO

Desarrollar acciones para el fortalecimiento del talento humano, soportadas en principios constitucionales de justicia, equidad, imparcialidad y transparencia en los procesos de planificacion,
seleccién, vinculacion, induccion, re induccion, capacitacién, compensacion, bienestar, seguridad social y salud ocupacional contribuyendo con los objetivos del plan estratégico en la entidad

OBJETIVO INSTITUCIONALES

Implementar acciones de mejoramiento de las capacidades institucionales orientadas hacia los clientes internos y externos para facilitar el logro de los objetivos misionales

CRONOGRAMA META Fecha: marzo 31 Fecha: Junio 30 Fecha: Septiembre 30 Fecha: Diciembre 31 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR DESCRIPCION / FORMULA META ANUAL UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
E|FIM|A|M|JI|[J] A|S|O|N[D ANTERIOR Avance N°. 1 % Avance N°.2| % Avance N°. 3 % Avance N°. 4 %
Realizar capacitaciones a los # de funcionarios de planta capacitados / # funcionarios de
INDICADOR DE MEJORAMIENTO (funcionarios de planta planta planeados para capacitar
DE CAPACIDADES "
0/ 0/ )0/ )0/
INSTITUCIONALES AL CLIENTE Noeplie 0% 0% 0% 0%
INTERNO

CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento

#iDIV/O!
<50% :
No. actividades con cumplimiento #iDIV/O!
>=50% <100%
No. actividades con cumplimiento = #DIV/O!
100% :
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES 0 #iDIV/O!

ANUAL

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

ENERO 01 DE 2022

FIRMA LIDER DE PROCESO
GLORIA LILIAN SAAVEDRA

FECHA SUSCRIPCION FIRMA ASESOR DE PLANEACION

MARIA LEONOR CAYCEDO GARCIA

1%  100%
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INCIV.

Patrimonis Vita

FO-PDE-05

VERSION: 02

FECHA: 25 DE
MAYO DEL 2022

PROCESO

P7 - Informatica

VIGENCIA DEL PLAN:

2022 | FECHA DE SEGUIMIENTO:l

OBJETIVO PROCESO

Asesorar las politicas tendientes a desarrollar, mantener y operar los sistemas de informacién automatizados que requiera la entidad a través del cumplimiento de su plan de accién, de tal manera

que contribuya al logro de los objetivos institucionales del plan estrategico

OBJETIVO INSTITUCIONAL

Implementar acciones de mejoramiento de las capacidades institucionales orientadas hacia los clientes internos y externos para facilitar el logro de los objetivos misionales

CRONOGRAMA META Fecha: marzo 31 Fecha: Junio 30 Fecha: Septiembre 30 Fecha: Diciembre 31 EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
INDICADOR DESCRIPCION / FORMULA META ANUAL UNIDAD DE
ANUAL MEDIDA
FIM|A[M|JI[J] Als|o|N|[D ANTERIOR Avance N°. 1 % Avance N°.2| % Avance N°. 3 % Avance N°. 4 %

Realizar acciones de contribucion # de acciones realizadas de acuerdo con el PETI/ # de

tecnologica a la institucién de acuerdo |acciones planeadas de acuerdo con el PETI
INDICADOR DE MEJORAMIENTO |con el PETI ) . . . .
TECNOLOGICO INSTITUCIONAL Noeplie 0% 0% 0% 0%

CUMPLIMIENTO

No. actividades con cumplimiento
<50% :

#iDIV/O!

No. actividades con cumplimiento
>=50% <100%

#iDIV/O!

No. actividades con cumplimiento =
100% :

#DIVIO!

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES
ANUAL

#iDIV/O!

ANALISIS RESULTADOS REALIZADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION :

FIRMA LIDER DE PROCESO
JULIAN ADOLFO VASQUEZ OSPINA

ENERO 01 DE 2022

FECHA SUSCRIPCION

FIRMA ASESOR DE PLANEACION
MARIA LEONOR CAYCEDO GARCIA

1%

100%
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